
Entrenamiento enfocado a comprender las buenas prácticas de SAP y

desarrollar habilidades desde cero hasta el nivel Experto. Formación práctica

en nuestras plataformas SAP In Cloud para una gestión efectiva y existosa en

cualquier organización con SAP.

SAP EXPERT USER | CERTIFICACIÓN

 Gestión de Recursos Humanos

 CERTIFICACIÓN EXPERTO



¡Haz que te vean las

grandes empresas!

¿PORQUÉ 
ESPECIALIZARME
EN SAP HCM ?

NBTEL 16 años liderando

Soluciones y Entrenamiento

SAP en Perú, Ecuador y

Latinoamérica

Las empresas con SAP prefieren

contratar usuarios especializados en

áreas específicas.

El mercado laboral exige tener

diferencias competitivas. SAP es un

alto valor en tu CV. 

HCM es el módulo de SAP con gran

demanda laboral en empresas de

variados rubros tales como retail,

comercial, minería, construcción,

manufactura, etc.

Tener el nivel Experto es ser

reconocido por las empresas como

Usuario Clave de SAP.

Nuestra red de contactos SAP ayuda a

los egresados en procesos de

selección para importantes empresas 



Desarrollo de los procesos
financieros y contables en SAP

TEMARIO DEL
CURSO

Presentación SAP - Navegación inicial.

Conceptos Generales Locales – Globales de HCM

(Human Capital Management)

Gestión Organización de HCM (Human Capital

Management) en entorno SAP

Estructura de Empresa

Administración del Personal y Estructura en HCM.

Conceptos de datos Maestros de personal: Status,

grupos, áreas, etc.

Concepto de Infotipos y medidas en HCM.

Estructura HR y principales infotipos

Administración de Gestión de Tiempos en HCM.

Entrada de gestión de tiempo en HCM.

Calculo de la Nómina de personal en HCM

Conceptos de Nómina para cálculo varios en HCM 

Conceptos de Reglas en SAP HCM

Sistemas de Informacion – Sistema INFO HCM

Procesos de Cargas Masivas 

Construccion de Reportes a Medida

Parametrizacion basica PY de conceptos de Nomina en

HCM

Proceso estandar de ejecucion del calculo de Nomina 

Corrida de nomina en el proceso mensual

Integracion con los demas modulos, en especial con el

modulo Financiero.

NBTEL 16 años liderando

Soluciones y Entrenamiento

SAP en Perú, Ecuador y

Latinoamérica



Formación práctica en SAP

que tienen las empresas  

VENTAJAS  

Desarrollo del Curso en modalidades ON Line y OFF Line.

Sesiones 24x7 en Plataforma con Aula Virtual 

 https://aulavirtual.nbtel.com.pe conectado desde

cualquier lugar con todos los recursos y materiales del

curso en linea. 

Metodología enfocada y práctica con casos de negocios y

escenarios del día a día con SAP. 

Acceso a nuestros Servidores SAP In Cloud 24x7 para

prácticas en el Sistema, el mismo que utilizan todas las

empresas.

Instructores SAP Certificados, Consultores nivel Senior

Soporte y Asesoría constante de los Instructores

Respaldo de NBTEL SAP Partner, primera firma

especializada en SAP con  16 años de experiencia en

Soluciones y Entrenamiento en Perú y Latinoamérica. 

NBTEL 16 años liderando

Soluciones y Entrenamiento

SAP en Perú, Ecuador y

Latinoamérica

Al finalizar, el participante obtiene la Certificación SAP
Expert User con mención en SAP HCM  para la Gestión de
Recursos Humanos. ID válido para ser consultado por
cualquier empresa local o global. 

Capacitación Corporativa Empresas
Disponible en modalidades Off Line | Off Line | In Site. 

Proceso de matricula, formas de pago y valores agregados
Contacte con la Ejecutiva del Curso.



NBTEL SAC
SAP Education Division for Latin America

https://www.nbtel.com.pe/nbtel-institute
      facebook.com/NBTEL.capacitacionSAP
      @NBTEL_SAPEducation
email: info@nbtel.pe

Central:  511 445 4251
Móvil:     994 699 551
Av. Pardo 182 Ofic. 402 
Miraflores, Lima - Perú

AVISO LEGAL:  La presente información es exclusiva propiedad intelectual de NBTEL SAC. Se prohibe la copia parcial o total de este contenido para prácticas de
competencia desleal. Nos reservamos el derecho de acciones civiles y penales contra la copia ilegal de acuerdo a las leyes peruanas. 


